
ROMANIA
JrrDETUr, COVASNA

coMUNA MOAC$A
CONSILIUL LOCAL

HorAnAnn
privind aprobarea Raportului de activitate desfrgurati de asistenfii personali ai persoanelor cu
handicap graY pe semestrul I al anului 2026La, nivelul U.A.T. Comuna Moacga, jude{ul Covasna

consiliul Local al comunei Moacqa, judeful covasna, in gedin(i ordinari;
Analizand Referatul de aprobare m.1.993109.07.2026 a[ Primarului comunei Moacga privind

aprobarea raportului d-e-activitate desfrguratd de asistenlii persorrali ai persoanelor cu handicap grry p"
semestrul I al anului 2026; Raportul de specialitate nr.t.gi+tog.o7.20;6 all compartimentuluioilrt",rla
social5 din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Moacga;

finAnd cont de Rapoartele de activitate lunarb al asistenlilor personali ai persoanelor cu handicap
grav pe semestrul I al anului 2026;

Vdzdnd aviztl Comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-social6, buget-
finan{e, agriculturS, gospoddrire comunalS, protectia -idirrlrri, comerf qi turism; Comisiei de specialiLte
pentru inv6{5mdnt, sdnltate gi familie, muncd gi protec}ie sociald, activil.dti social-culturale, culte qi
protecfia copiilor; Comisiei de specialitate pentru administra]ie publicd local5, juridica gi de disciplini,
administrarea domeniului public Ei privat al comunei, urbanism, apdrarea ordinii gi liniqtii publice qi a
drepturilor cet6{enilor;

AvAnd in vedere Hot6rdrea Consiliului local nr. 7gl2o2l privind aprobarea Strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale la nivelul comunei Moacaa pentru perioada 2022-2026;

in conformitate cu prevederile art. 4o-din Legea rr. 448/2006 prir.ind protec{ia Ei promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, 

"r, -odifi"drile qi completdrile ulterioare,-coroboratd cu
prevederile art. 29 din H.G' nr. 26812007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 44812006 privind protec{ia qi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. d 9i alin (7) lit.b, art.139 alin.(l) lit.a qi art.t96 alin.(t) lit.a din
O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modific[rile gi completdrlle ulterioare;

Consiliul Local al comunei MoacEa adopti prezenta hotirflre:

Art. 1. - Se aprobd Raportul privind activitatea desfiEuratd de asistenlii personali ai persoanelor cu
handicap grav pe semestrul I al anului 2026,lanivelul U.A.T. Comuna lroacip, juaeful Covasna, conform
anexei laprezenta hotdr6re din care face parte integrantd"

Art. 2. - Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotlr6ri se incredin{eazd" primarul
comunei Moac;a 9i Compartimentul asistent[ socialS din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Moacqa.
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RAPORT
Anexi la tt.C.l,. nr.43/2026

Dinamica angajirii asistenfilor personari in semestrur I ar anurui 2026

Luna
Numdr asistenti
personali in ultima
zi a lunii

Motivele
rnajoririi
numdrului de
asistenfi personali

Motivele scdderii
numSruluide
asisten{i personali

Observafii

IANUARIE 4

FEBRUARIE 4

MARTIE 4
APRILIE 5 Certificat de

incadrare in grad
Dispozilia
primarului comunei
Moacsa nr l)Do)A

privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu hanclicap grav deslasurata in semestrul Ial anului 2026

in conformitate cu prevederile art...40 alin. (2) din Legea 
.nr_. 44g/2006 privind proteclia sipromovarea drepturilor persoanelor cu handicap, r"p"uii.u{ cu rnodific6rile si completdrile ulterioare,precum qi cele ale art' 29 dinH'G' nr' 26812007 e; "p.b;; " 

frormelormetoJotogi"" de aplicare ale Legiinr' 44812006' cu modificdrile qi completrrile r#;illJopu.tim"rtur de urirftta sociard din cadrul
JHffi i:fffi:'#;1;ffi ff it:;." 

;*;;;i;;;i;;;#;#;ffi ,,##Jffi il,,ersona,isiprezin6

. Raportul serneslrial contine cel pufin urmdtoarele date:a) dinamica angajlrii asistenfilor p'ersonali;b) informatii privind modul in ca'i se asigure inlocuirea asistentului personal pe perioada concediuruide odihn6, in stransd 
]egatura cu lipsa 

"ertrelol 
d" tip ;d;;"ersl''turur 

personal pe

:l informafii privind rrurr,.oi de asistenti personaliinstrudi;d) nurndrul de controale efectuate,i p.obl;;;I";;;;. '

in inlelesul Legii nr' 448/2oo6,.persoanele 
"u 53$l9fn sunt acele persoane cdrora, datoriti unorafec{iuni frzice, rnentale sau senzoriuri r" ripsesc 

",rliiaiir"'a" ; ;;;;$;j1".""a normal activitdlicotidiene' necesitdnd m6suri de protecliein sgrilinul ,""rp"rr.il, integrdrii gi incluziunii sociale.conform art' 35 din aceeigi lege, copilui cu harrdi'"a;;;"" qi persoana uaulta 
", handicap grav aredreptul la un asistent personal, inbaz{ evatu,rii sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap gruu 
".t" f"rsoana care supraveghea zd, acordd"asistentdgi ingrijire copilului sau adultului cu trarralcup gru-.,L p" i#i''prun lui de i""rp"rur" pentru copilul cuhandicap, respectiv a planului individuaiJe serviJii 

"r'p.i"rr"i adulte cu handicap.Pe perioada ii911L1ii qi protecfiei n"1o*g ;r;ffi;;; {ry, pg baza cintractului individuar demunca incheiat cu unitatea administraiiv-teritoriali, .o;;;;j1e la domiciliul sau reqedinfa persoanei cuhandicap grav, asistentul personal ;;;d;;;;;;;;;;,""' '
- salariul stabilit potrivit prevederilor legale in vigtare;
- program de rucru care sd nu depdgeas;i in -"a-i? s o? o" zi sau 40 ore pe siptdmdnd;

,uoi#"""diu 
anual de odihad, poitiuit dispoziliiior Lg"L'"pii"abile persinur,ririirr"uarar in institufii

P[rinfli' sau dupd caz, reptezentanfii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia carea primit in plasament un copil cu handicap grav]adultii ." t *Ji""p grav ori reprezentan{ii legali ai acestora,

ffif;Xti1J"JfJ"H.f;#i!::i::" 
ori ffiezent;;il-;il;'i11,1o.,, p", Jpi,i.* asistent perso,ar qi

Ptata indemnizaliei.lunare se asigurS de primSriile in a ciror.razS teritoriald igi are domiciliul sau
;:t"T,'ff.'*soana 

cu handicap grav qi ,""iu". pe perioada valabilitifii c".tin"utot,.,il"'ir"ua.u." in grad de



handicifi --il7sst27.02.2026

La finele semestrului I al
incliviclLral <le muncd un numir de 5

anului 2026, la nivelul conrunei
asistenfi personal i aclulli.

Moacga sunt angaja{i cu contract

I)inamica acordirii indemnizafiei de insotitor in semestrul I aI anului 2026
Luna Numar--

beneficiari
indemnizafie

insolitor in ultima
zi a lunii

Motivele
majorlrii

numSrului de
indernnizatii

insolitor

:----:--uertttlcat de
incadrare in grad 

]handicap *. I

3.86st28.11.202s I

Motivele scdderii
numlrului de
indemnizafii

insofitor

Observatii

IANUARIE J
Dispozilia
prirnarului
comunei Moacga
nr.76/2025FEBRUARIE 1

MAR]IE J
APITILIE J
MAI -l
IUNIE 3

*ruu r"*1*:t'#;#:'Jil#iilf:ului 2026 sunt in platd 3 indemnizafii penrru persoane cu hancricap
Suma totalr plStitd pentru salariile.asistenfilor persolali-si incle,,riza{ii pentru per-soane cuhandicap grav pentru itl'l1i/r"pr"r""ru"iir"guri i, p".ioro""oi^or zo za-x.oaioio'"rr" a. 162.4331ei, din;il:,:f 

09 I lei pentru plata asistenliior person il, qi +o.r+2 lei pentru pru; i;,rnizafilor runare de
Referitor la rnodul tr care se respectd dreptui de concediu anual de odihnr cuvenit asistentuluipersottal' acesta se acordd inbazaprogramrrii unrul" ri , ."."rilor.l"pu.e J" 

"*.l.irten1ii personari. peduratir concediului asistentului p"ttonli ,. r:3:.qa i,dernnizafia pre'azut5 la aft.43alin. (l) din Legea nr.14812006 republicata' intrucat nu existd posibilitarea r;;J#irrui inlocuitor ar asistentului personal pcdurata concediului de odihua tou garauirJa intr-un 
""rri.u-J'" 

tii respiro, in confbnnitate cu prevederire ar1.

;Ll:il;,r' 
si (3) din iege' in t",,I"rr*ii ac. nu s-a solicirat co,cediu anual de oainna de cdrre asistentii

Relbritor la instruirea asiste,tilor personali: potrivit ar1. 3g alin. 1 lit. a) din Legea nr. 14812006,
pX1lI!f;,:l#:3'd:;l[*T3;,[:i:',f.:";ffi;'""':#,;r'p"..u,ur are obhla1ia de a particip,, ;il;
Toli cei 5 asiste.ti personali ul p"ttJur"i cu ha,dicap grav din comuna Moac;a au parlicipat la i,struireprofbsionalS organizatd de catie societatea DIAGio GRo(Jp ACTII/ sRZ, te'ratica instruirii tri,ci"Instruirea usislenyilor personali oi pu,"rrrrri cu hcutdic,ap gror,,,,,ob1in6nd 

""r,iri"ui'0" parlicipare.1' Controalele privind activitatea ..irr",rt,l5r"p"..onuri, ef'ectuar.e je cat.e tehnicianur cre

:ilJ:,11' 
sociald din cadrul co,rpartimeniului cle resort a'l pr,rlari"i comunei Moacga, au vizat umrtoarere

Tema 1: Acordarea ingrijirilor primare
obiectiv: Consolidare'i'l"rrolrurla conrpetenlei cle a realiz, corect ingrijirite primare.l':-o 2: Asigurarea alimentatiel qi frrlnlrii benefici:rrului

7,1,:r';',:,', i:,:';"1;;::li;;: l,'';;"01,,f;ietentei 
asistentutui per^sonat privind a.si.vtaren per,sotrnei ctr

T:-u 3: Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului
obieclitt" Consoliclareu,/clea'ctllru'ert crruryetenlei a.sistentuhti personal cle tt asigura tut spu{iu personarizur,rn.funcyie rle necesitd1i rc si purtictilarit;i1iie beneficiamrui.
Tema 4: Supravegherea stlrii de s5nltate a beneficiarului



ff':;;;,.5":tr:;!::;'l';;::;W;tr:tentei asistentutui personat de a suprateghea si mentine starea
Tema s: comunicarea intre ari.ti.r?rr personal gi persoana cu handicap
7i:Fi:;'"i;pz:fl;';/:m:;:i;tr;',;;,, :i#i,ii',u,,o,ot 

de a'comunica encien, c,,persoana
Tema 6: Asistarea ucti"itagi.gi pu.,i.ipe"ii p"rrour"i .u handicap grav in familie gi comunitateobiecriv: consotictttreahtenotiaie;;;;{,:.,:;!;; ,rir*irn}"proonzii" ,';r.;;;; si asista per.\oan, cuhandicap gratt fntr-o varietate ii -o"'iri,ali 

necesare air*iiit y"*"r7,ili,i," ,cesteia, rearperdrii,integrdrii in comunitctte, petrecerii tirri,liilt;;;l 
i;;;zir')or,iu,t,ritdlite si preJbrinrete ei.Tema 7: Asistarea.integririi g*lui" qi"u educafiei permanente

ffi*i:;;'i:,:x!l;;:;!i:,,i:,i:;::ij;'f:r*'i p,,,onnt ,te a sp,jiini in,egrarea
Tema 8: Asistarea integr,rii plrrr.rir*r. u p..roure-i cu rra.roicap gravobiectiv: consolitlare"u'o'itto'uo-*c'ompetenlei 

necesare asistenturui personar privind asistareapersounei cu hundiutp gruv in orientarea pi+i!i;;";,";;;;r"o ,,nui roc de muncd si men{inereu acesntia.Tema 9: Supravegherea respectrrii irJpturito, p..rouo.i * handicapobiectiv: Dezvolrarea 
"o*p)rcn1ui-r""i'orn spriiinirii persoanei,cu hincticap grat, in cunoastereo siexercitarea drepturilor si obltgaltitor ce ii revii in' calitaie di-membru al comunitdlii.controalele se ef'ectueaz[ ori de cdte ori ." i*pun". i, *a verificdrilor.-uu 

"on.tatat 
urmdtoarele:- sunt indeplinite corespunzitor obligafiile ain contractul individual de muncd ;i celeprevdzute de dispozifiile legale privind protec{ia si p.i-ouu* drepturilor po*u*J 

", handicap;- este asiguratd ingrijirea nrimlia, afimentalia qi*t .eur"u b"d"r"r;;, .;pravegherea stdrii desdndtate. respectarea drepturilor ["r*ou"ii cu handicap.

Compartimentul asistenfd sociald,:::Il ,"fo*T" gi consiliere per$oanelor cu handicap qi aasistenfilor personali' fie la mome*"ip..r*rrrii acestora ta sldrut instituliii, fie cu ocazia deplasdrilor ini*"Tli3,1Tiliiiiffi::;[itr'fi#:;] J;*";#;ffiil;i," 
"":,; 

;;;l;,;il; Leptur,e ae care pot
Asistentul personal ptezintalunar compartimentului de asistentd socialr un raport de activitate cuprivire la desfEgurarl 

rylivitEtii qi effiia stdrii bolnavului.

."r"r"X::1r'r}lln 
cd e5o/o dintie **quii ;; ;;;;l'iorounu bolnavd ei ii ingrijesc corespunzdtor

in concluzie' apreciem cd activitatea asistentului.p:rr9Tl in semestrul I al anulu i 2026 s-a
ff :3:x,;1ffi,T1*m;::li:mi};*li}";y,fr djiililld:fr :i:fl"l.;",,;;;a*,,,.,i",

Consilier
Bacs Eva-Ildik6


